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„Partnerkapcsolat alapú munkahely” pályázat

Pályázati adatlap
A pályázó intézmény vagy a pályázó munkaközösség háttér-intézményének neve és címe:

	


Az intézmény által ellátott gyermekekhez kapcsolódó feladata (ha a nevéből nem derül ki egyértelműen):
	


Az intézmény képviselőjének neve, beosztása:


	


Az intézmény dolgozóinak létszáma:

	


A tréningen résztvevő munkaközösség létszáma:


	


A tréningen résztvevő munkaközösség megnevezése (pl. teljes tantestület, milyen munkaközösség, tagozat):

	


A tréningen résztvevő munkatársak hány éve dolgoznak ebben a munkaközösségben:


	Pályakezdő 
	………. fő

	1-3 éve dolgozik a munkaközösségben
	………. fő

	4-5 éve dolgozik a munkaközösségben
	………. fő

	5 évnél régebben dolgozik a munkaközösségben
	………. fő


Az intézmény (vagy munkaközösség) munkájának rövid bemutatása (max. 20 sor)

	


Jelenlegi munkájukban hogyan jelenik meg a munkaközösségen belüli kommunikáció, valamint a partnerekkel való kapcsolattartás? Hogyan szándékozzák ezt továbbfejleszteni? (Terveikbe hogyan illeszkedik bele a jelen pályázat által meghirdetett tréning?) (max 20 sor)
	


Az elmúlt két évben milyen olyan továbbképzéseken vettek részt az intézmény (háttérintézmény) dolgozói, amelyek egyértelműen visszaforgatódtak a mindennapos munkába?

	


Az elmúlt két évben részt vette-e a teljes intézményi testület vagy a pályázó munkaközösség hasonló célú tréningen? (ha igen, milyen jellegű)

	


A teljes intézményi testület vagy a munkaközösség tagjai az elmúlt két évben részt vettek-e iskolán kívüli, nem munkacélú közös programon, rendezvényen? (ha igen, milyen jellegű)

	


Az elmúlt két évben indult-e az intézményben innováció (a pályázó munkaközösség kezdeményezésére)? (Ha igen, milyen jellegű) 


	


Melyik tréning tematikát választják?

	


A tréninget hol tervezik megtartani?

	


Ha Budapesten tervezik megtartani a tréninget, kérik-e, hogy az Alapítvány biztosítsa a helyszínt?

	


Ha Budapesten tervezik megtartani a tréninget, kérnek-e egyéb, külön szervezett programot? (Milyen jellegűt?)
	


A tréning időpontjául milyen időpontokat részesítenek előnyben? (hétköznap, hétvége, tanéven belül mikor)
	


Pályázati kapcsolattartó neve:


	


A pályázati kapcsolattartó elérhetősége (cím, telefonszám, e-mail):

	


Az intézmény tudomásul veszi és vállalja, hogy nyertes pályázat esetén a résztvevők után 1000 forint/ fő részvételi díjat megfizeti, és a trénerek utazási költségét megtéríti.

Dátum: 
………………………………………………

Az intézmény (háttérintézmény) képviselője

P.H.

Amennyiben Önöket érdeklik a Találkozás Személyközpontú Alapítvány további programjai, tréningjei, kérjük, jelöljék be, milyen témákkal kapcsolatban kérnek értesítést!
	Esetmegbeszélő műhely
	

	Gyermekek fejlesztő értékelése osztályozás nélkül
	

	Alternatív pedagógiák módszertana
	

	Személyközpontú tréning: kommunikáció és konfliktuskezelés
	

	Pedagógiai értékrend-feltáró tréning: közös pontok a tantestületben
	

	Pedagógusok értékelése
	

	„Közös élmény” csapatépítő tréning tantestületeknek
	

	Felfrissítő mentálhigiénés tréning gyermekekkel foglalkozó szakembereknek, kiégés ellen
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